
 

コベルコロジスティクス 採用ポリシー 

 

【採用活動等におけるルール】  

コベルコロジスティクスでは、「KOBELCOグループ人権基本方針」に基づき、人権を尊重す

る姿勢を明確にしています。また、ハラスメント等を禁止し安全で働きやすい職場環境の実現

に取り組んでいます。採用活動においても、求職者等の皆様が安心して選考を受けられる環境

を提供することを重視し、パワーハラスメント・セクシュアルハラスメント・その他あらゆるハラ

スメントを一切容認しません。  

 

・求職者等との連絡  

求職者等との連絡は、会社メール・会社固定電話・会社携帯電話を使用します。  

オンラインでの面会は会社指定のWEB会議システムを使用します。  

 

・ハラスメント行為への対処  

該当行為が確認された場合、厳正に対処し必要に応じて、就業規則に基づく 

懲戒処分を行います。また、相談を行ったことを理由とする求職者への不利益な取扱いも 

一切行いません。  

 

・学校及びキャリアセンター等から求職者等に対するハラスメントに係る問い合わせが 

あった場合は連携し適切な対応を行います。  

 

【採用に関するハラスメント相談窓口】  

当社の採用活動において当社従業員や関係者から迷惑な行為や不適切な発言を受けた場

合は、相談窓口へご連絡ください。相談内容が合否に影響することや、相談者への確認なしに

当社関係者に連絡することはありません。相談窓口担当者は相談者のプライバシーの保護に

十分留意します。 （相談フォーム：https://forms.cloud.microsoft/r/9WD1H5Ub2J） 


